


2. 

План мероприятий  

по противодействию коррупции в ГБПОУ «Пензенский музыкальный 

колледж им. А.А. Архангельского» на 2024 год  

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.  Организационные меры 

 

 

1.1. Утверждение Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный 

колледж им. А.А. Архангельского» 

на 2024 год  

январь 2023 г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Директор Колледжа 

1.2. Организация работы Комиссии  по 

противодействию коррупции в 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный 

колледж им. А.А. Архангельского» 

Ежеквартально  

с предоставле- 

нием отчетов 

Учредителю 

Директор Колледжа 

1.3. Организация работы Комиссии  по 

осуществлению закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения госу 

дарственных нужд Колледжа с 

участием ответственного за профи- 

лактику коррупционных и иных 

правонарушений и выявления нару- 

шений требований Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере заку 

пок товаров, работ услуг для обеспе 

чения государственных и муници 

пальных нужд», Федерального зако 

на от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закуп 

ках товаров, работ, услуг отдельными 

ми видами юридических лиц» 

Ежеквартально с 

предоставле- 

нием отчетов 

Учредителю 

 

Директор Колледжа 

1.4. Осуществление контроля за финан- 

сово-хозяйственной деятельностью 

Колледжа, целевым использованием 

бюджетных средств,  обоснован 

ностью и законностью передачи в 

аренду, в безвозмездное пользование 

третьим лицам закрепленного за 

Колледжем движимого и 

недвижимого имущества, объектов 

земельных правоотношений 

в течение года Директор Колледжа 

Ведущий экономист 



№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.5. Организация и проведение собрания 

трудового коллектива ГБПОУ 

«Пензенский музыкальный колледж 

им. А.А. Архангельского»  по вопро- 

сам соблюдения требований анти- 

коррупционного законодательства  

один раз в год  Директор Колледжа 

1.6. Подготовка и распространение 

отчетных материалов о проводимой 

в Колледже работе и достигнутых 

результатах по противодействию 

коррупции  

постоянно Директор Колледжа, 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

1.7. Ежеквартальное предоставление в 

Министерство культуры и туризма 

Пензенской области отчетов по 

антикоррупционной деятельности 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный 

колледж им. А.А. Архангельского» 

   

ежеквартально 

до 5 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным  

 

Директор Колледжа, 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

2 Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского»  

 

2.1. Информирование граждан об их 

правах на получение образования в 

Колледже на официальном сайте 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный 

колледж им. А.А. Архангельского» 

в течение года Зам. директора по 

УВР  

2.2. Проведение Дней открытых дверей в 

Колледже для абитуриентов, ознаком 

ление родителей с условиями поступ- 

ления и обучения в Колледже  

в течение года 

 

Зам. директора по 

УВР 

 

начальник УВО 

2.3. Обеспечение соблюдения правил 

приема, перевода и отчисления 

студентов  Колледжа 

в течение  года Начальник УВО 

2.4. Размещение на сайте Колледжа НПА 

и локальных нормативных  актов, 

касающихся образовательной дея 

тельности и предоставления Коллед 

жем платных образовательных услуг 

в соответствии с Правилами, утв. 

Постановлением Правительства РФ 

от 20.10.2021 г. № 1802 

 

в течение года Зам. директора по 

УВР 



№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

2.5. Осуществление контроля за 

ведением в Колледже документов 

строгой отчетности, касающихся 

образовательной деятельности, в т.ч. 

классных журналов, экзамена- 

ционных ведомостей  

постоянно Зам. директора по 

УВР 

 

начальник УВО 

2.6. Осуществление контроля за 

организацией и проведением 

промежуточных и государственных 

итоговых аттестаций 

один раз в 

полугодие 

Зам. директора по 

УВР 

 

начальник УВО 

2.7. Осуществление контроля за 

получением, учётом, хранением, 

порядком выдачи документов 

государственного образца о 

профессиональном образовании 

постоянно Зам. директора по 

УВР 

 

начальник УВО 

3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и 

правового просвещения 

 

3.1. Ознакомление вновь принимаемых 

работников с требованиями 

законодательством о противодейст- 

вии коррупции и локальными 

нормативными  актами Колледжа 

при приеме на 

работу 

специалист по кадрам 

1 категории 

3.2. Опрос вновь принимаемых 

работников согласно утвержденной  

формы с целью установления факта 

возможного возникновения личной 

заинтересованности при исполнении 

работником должностных обязан- 

ностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов  

при приеме на 

работу 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

3.3. Изучение антикоррупционного зако- 

нодательства и НПА.  

Доведение до работников Колледжа 

положений законодательства о 

противодействии коррупции, о 

наказаниях за получение и дачу 

взятки, посредничество во 

взяточничестве, увольнении в связи 

с утратой доверия 

 

 

 

постоянно Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 



№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

3.4. Проведение мероприятий по 

предупреждению коррупционных 

проявлений в Колледже, в т.ч.: 

- проведение работы по формирова- 

нию у работников Колледжа отрица- 

тельного отношения к коррупции, 

придание гласности каждого уста- 

новленного коррупционного факта; 

- формирование негативного отно- 

шения работников к дарению подар- 

ков в связи с исполнением ими слу- 

жебных обязанностей; 

- недопущение работниками поведе- 

ния, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

постоянно Директор колледжа, 

Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

3.5. Проведение разъяснительной работы 

и оказание консультационной 

помощи работникам Колледжа по 

противодействию коррупции 

постоянно Зам. директора по 

УВР 

Ответственный за 

антикоррупц работу 

3.6. Рассмотрение вопросов исполнения 

антикоррупционного законодательст- 

ва на совещаниях, педагогических 

советах Колледжа 

в течение года Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

 

 

 4.1. Ежегодное заполнение анкет и  

сведений руководством Колледжа и 

работниками – членами Комиссии  по 

осуществлению закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд  ГБПОУ 

«Пензенский музыкальный колледж 

им. А.А. Архангельского» с целью 

установления факта возможного 

возникновения личной заинтересо- 

ванности при исполнении работ- 

ником должностных обязанностей, 

соблюдения требований об 

урегулировании конфликта интере 

сов 

1 квартал 2024 г. 

 

 

 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

 

 



№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

4.2. Использование прямых телефонных 

линий с Директором колледжа, Зам 

директора по УВР в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточни- 

чества и других коррупционных 

проявлений в Колледже, а также для 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями                                          

постоянно Директор Колледжа,  

Зам. директора по 

УВР  

 

 4.3. Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности 

Колледжа, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки соответ- 

ствующих антикоррупционных мер 

в течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4.4. Организация приема граждан 

Директором Колледжа, использова- 

ние сети Интернет и официального 

сайта Колледжа с целью обеспечения 

возможности получения от населения 

информации о совершении корруп- 

ционных правонарушений и преступ- 

лений работниками Колледжа 

постоянно Директор 

4.5. Проведение анализа обращений 

граждан и организаций, содержащих 

информацию о коррупционных 

проявлениях, своевременного выяв- 

ления и устранения причин 

нарушения прав, свобод и законных 

интересов граждан и организаций, 

связанных с оказанием платных 

образовательных услуг.  

Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через инфор- 

мационные каналы связи (электрон- 

ная почта, телефон, Интернет-прием 

ная) на предмет установления 

проявления коррупционных фактов 

в Колледже. Анализ и обобщение 

полученной информации, принятие 

решений по реагированию на посту 

пившие сигналы в соответствии с 

законодательством РФ. 

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 



№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

4.6. Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств педагогическими работника-

ми Колледжа с родителей (законных 

представителей) обучающихся 

постоянно Зам. директора по 

УВР 

 

начальник УВО 

4.7. Истребование от работников пись- 

менных уведомлений по установлен- 

ной форме о наличии родственников - 

работников Колледжа с целью 

установления фактов возможного 

возникновения личной заинтересо- 

ванности при исполнении работ- 

ником должностных обязанностей, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

постоянно Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

4.8. Проведение анализов проектов ЛНА, 

принимаемых органами управления 

Колледжа на соответствие 

требованиям антикоррупционного 

законодательства РФ 

ежеквартально Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4.9. Организация расследования фактов 

нарушения требований антикор- 

рупционого законодательства работ- 

никами и обучающимися Колледжа, 

по поступившим уведомлениям о 

фактах обращения третьих лиц к 

работникам в целях склонения к 

совершению коррупционных право 

нарушений 

по результатам 

служебного 

расследования  

Директор 

5. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и 

воспитания обучающихся 

 

5.1.  Проведение совещания работников и 

обучающихся Колледжа по вопросу 

противодействия коррупции в сфере 

образования с приглашением сотруд- 

ников правоохранительных органов 

(майор МВД РФ Магомедова И.Ю.)  

1 квартал 2024 г. Зам. директора по 

УВР  

Советник директора 

по воспитанию 

5.2. Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы на уроках обществозна- 

ния  

Согласно плана 

учебных занятий 

начальник УВО  



№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

5.3. 

 

 

 

5.3.1 

 

Проведение тематических классных 

часов (со студентами 2-4 курсов) по 

теме антикоррупционной направлен 

ности:  

- «Что такое коррупция и причины ее 

возникновения»;  

- «Вместе против коррупции»; 

в течение года 

 

 

 

24.01.2024 

 

21.02.2024 

 

Советник директора 

по воспитанию,  

классные руководители 

 

Жесткова Е.С. 

 

Бурунова Л.В. 

5.3.2 - «Стоп! Коррупция!»; 

- «Борьба с коррупционными 

проявлениями»; 

- «Коррупция –как противоправное 

действие» 

03.04.2024 

 

10.04.2024  

 

15.05.2024 

 

Дугина Т.А. 

 

Ерохина Е.В. 

 

Кондратьева Т.В. 

5.3.3 - «Откуда берется коррупция» 

 

- «Что такое коррупция и как с ней 

бороться»;  

- «Как решить проблему коррупции» 

 

18.09.2024 

 

09.10.2024 

 

13.11.2024 

Фролова А.В. 

 

Кузьмина И.Д. 

 

Елисеева Т.В. 

5.4. - Игра- викторина «Закон и 

коррупция» 

Сентябрь   Советник директора 

по воспитанию,  

5.5. Социологический опрос: - 

«Отношение студентов колледжа к 

коррупционным проявлениям» 

Октябрь - 

декабрь 

Советник директора 

по воспитанию,  

классные 

руководители 

 

 

Ответственный за антикоррупционную работу    

юрисконсульт 1 категории  О.В. Шишкин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


